PLANUL DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ETICA
DIN LICEUL TEORETIC ,,MIHAI EMINESCU”
DIN COMUNA SIPOTENI, RAIONUL CALARASI
PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026

Planul de activitate este orientat pe actiuni proactive si se aliniaza la necesitatea de a integra
modificarile legislative anticipate si cele mai stringente cerinte de integritate.
Obiectivul general - coordonarea si monitorizarea aplicarii normelor de conduita morala si
profesionala.

MATRICEA ACTIVITATILOR CONSILIULUI DE ETICA

Nr. Activitatea/Actiunea Detaliata Responsabil Termen Indicatori /Rezultate
Asteptate (SMART)

Obiectiv specific (0S) 1: Asigurarea functionalitatii si consolidarea capacitatilor Consiliului de etica

1.1. Analiza si studierea: Cadrului legislativ | Membrii CE August 2025 Documente studiate;
actualizat (Codul de etica, Codul educatiei, Proces-verbal de sinteza
Legea petitionarii) si a noilor modificari MEC, publicat intern; Membri CE
inclusiv diseminarea sintezei. instruiti pe noile prevederi.

1.2. Revizuirea si arhivarea Portofoliului CE | Presedinte CE August 2025 Portofoliu CE revizuit si
(Ordinul de constituire, documente de completat.
referinta).

1.3. Revizuirea si validarea Regulamentului de | Membrii CE Septembrie Regulament aprobat de
Organizare si Functionare al CE, cu detalierea 2025 Consiliul de Administratie
procedurilor de ancheta, gestionarea si publicat pe pagina web.
confidentialitatii si masurilor corective (Art.

12-14 Codul de etica).

1.4. Organizarea sesiunii de formare interna | Presedinte CE Octombrie 2025 | 100% participare CE; Ghid
pentru toti membrii CE privind procedurile de intern de Proceduri de
investigatie si aplicarea masurilor (conciliere, Investigatie adoptat.
atentionare, propunere de sanctiune).

1.5. Informarea cadrelor didactice, parintilor si | Membrii CE Noiembrie 2025 | Tinta de 90% cadre
elevilor cu privire la misiunea, competentele informate; 2 campanii de
CE si protocolul confidential de depunere a informare online/offline
sesizarilor. (afise, website).

1.6. Organizarea si desfasurarea sedintelor | Presedintele CE Trimestrial / La | 4 sedinte ordinare (cu 2/3
ordinare si extraordinare. necesitate cvorum asigurat); Raport

de activitate trimestrial.

Obiectiv specific (OS) 2: Elaborarea si implementarea cadrului de referinta necesar pentru implementarea Codului de

etica al cadrului didactic

2.1. Revizuirea Fiselor de post ale personalului, | Administratia Octombrie 2025 | Ordinul Directorului de
incluzand explicit obligatiile de integritate | institutiei/ CE aprobare a Fiselor de post
(interzicerea foloaselor, raportarea abuzului). revizuite; 100% cadre

didactice au semnat actele
aditionale.

2.2. Actiune Anti-Coruptie/Integritate Membrii CE Decembrie Ghid publicat si distribuit;
Financiara: Elaborarea unui Ghid de bune 2025 Declaratii anuale de
practici privind transparenta colectarii neimplicare in colectare
fondurilor si prevenirea platilor semnate de cadrele
informale/cadourilor, Tn colaborare cu didactice.

Consiliul parintilor.®




2.3. Organizarea activitatilor de prevenire a | Membrii CE / | Permanent Registru de avizare; Raport
conflictelor de interes, inclusiv avizarea | Administratia trimestrial privind
documentelor de parteneriat si verificarea monitorizarea bunurilor
contabilitatii extra-bugetare. materiale.

2.4. Examinarea petitiilor/sesizarilor parvenite, | Membrii CE La necesitate Petitii inregistrate,
respectand confidentialitatea sedintelor si investigate si solutionate;
termenii legali. Termenele de raspuns

respectate.

2.5. Difuzarea materialelor informative privind | Membrii CE Periodic Documente si prezentari
riscurile si consecintele faptelor de coruptie (Dezbatere publicate; Raport privind
sau incidentelor de integritate (Art. 135, publica anuald) | intoleranta la coruptie (pe
Codul Educatiei). baza sondajului).

Obiectiv specific (0S) 3: Asigurarea transparentei decizionale si evaluarea continua a eticii

3.1. Organizarea sondajului anonim anual Membrii CE Februarie 2027 Rata de raspuns > 70%j;
(Autoevaluare) privind gradul de respectare a Raport statistic preliminar
Codului de etica, perceptia integritatii si a elaborat.
non-discriminarii.

3.2. Asigurarea transparentei decizionale prin Presedintele CE Permanent Nr. de decizii publicate in
publicarea Agendei CE si a extrasele (Dupa fiecare termen (maxim 5 zile
decizionale (anonimizate) pe pagina web sedinta) lucratoare de la adoptare).
oficiala a institutiei, afisate si pe panoul
informativ.

3.3. Promovarea exemplelor de bune practiciin Membrii CE, Permanent Cel putin 3 articole/studii
atingerea scopului Codului de etica (Etica Cadrele de caz publicate pe pagina
digitala, Profesionalism, Raportare). didactice web; 1 eveniment de

recunoastere a integritatii.

3.4. Raportare si Accountability: Elaborarea si Presedintele CE | Aprilie 2026 Raport final aprobat de

prezentarea Raportului anual privind
activitatea CE, catre administratie si Directia

invatdmant Tineret si Sport Calarasi.

Consiliul Profesoral si
transmis DITS pana la 30
aprilie.

Procedura de gestionare a sesizarilor si raspunsul corectiv

Consiliul de Etica trebuie sa gestioneze sesizarile cu maxima diligenta, respectand principiul

confid

entialitatii sedintelor.

1. Receptia si verificarea competentei (OS 2.4): Sesizarile parvenite (petitii, cereri, sesizari)
sunt inregistrate confidential. CE verifica daca subiectul intra in sfera sa de competenta
(norme de conduita morala si profesionala). Sesizarile care nutin de etica suntredirectionate
catre Consiliul de administratie sau alte organe.

2. Investigatia si Audierea: in cazul unei sesizéri in jurisdictia CE, se initiaz§ ancheta interna,
incluzand colectarea de probe si audierea partilor implicate. Este crucial ca toti membrii sa
inteleaga ca sedintele sunt confidentiale, iar cvorumul necesar pentru deliberare este de cel

putin din 3 membri.

3. Propunerea de Masuri: Dupa ce s-a constatat incalcarea prevederilor Codului de etica, CE

propune conducerii institutiei aplicarea uneia sau mai multor masuri corective, conform

Articolului 19 al Codului de etica.

Gama de Masuri Corective Propuse de Consiliul de Etica




Masura Corectiva

Scopul si Domeniul de
Aplicare

Referinta Legala

Concilierea amiabila

Solutionarea conflictelor

Art. 19 (a), Codul de Etica

interpersonale minore,
restabilirea relatiilor.

Atentionarea colegiala Sesizarea formala a | Art.19 (b), Codulde Etica
persoanei in cauza si
informarea conducerii
institutiei.
Program de Remediere | Consiliere si monitorizare | Art. 19 (c), Codul de Etica
Comportamentala pe o perioada determinata
(ex. 3-6 luni).
Propunere de sanctiune | Recomandare formala | Art. 19 (d), Codul de Etica
disciplinara adresata conducerii

institutiei pentru Tncalcari
grave sau repetate (ex.
abuz, primirea de foloase).

B. Instrumente de prevenire proactiva si transparenta

Pentru a combate eficient platile informale si pentru a intari integritatea, CE trebuie sa utilizeze
instrumente preventive. Se impune implementarea unui formular standard de declaratie anuala
prin care personalul didactic sa confirme neimplicarea in colectarea de fonduri si neacceptarea
de foloase, in deplina conformitate cu Articolul 135 (3) din Codul Educatiei. Aceasta actiune
proactiva (OS 2.2) ajuta la clarificarea asteptarilor comportamentale.

Referitor la transparenta decizionald (OS 3.2), desi sedintele sunt confidentiale, publicarea
rezultatelor anonimizate si a masurilor de remediere pe pagina web oficiald mentine Tncrederea
comunitatii si exercita un efect de descurajare asupra potentialelor abateri, fara a compromite
drepturile individuale ale partilor investigate, asigurand astfel respectarea Legii privind protectia
datelor.

Raportarea strategica

Termenul de 30 aprilie stabilit de MEC pentru raportarea anuald impune o planificare inversa a
activitatilor de evaluare. Astfel, sondajul anual de autoevaluare (OS 3.1) trebuie desfasuratin luna
februarie 2026, pentru a oferi timp suficient pentru analiza datelor, identificarea tendintelor in
abateri si elaborarea unuiplan de remediere. Raportul anual (OS 3.4) trebuie sa includa o sectiune
dedicata impactului masurilor corective propuse si sa fie aprobat de Consiliul Profesoral inainte
de a fi transmis catre autoritatile ierarhic superioare.



Planului de activitate al Consiliului de Etica pentru 2025-2026 reprezinta o tranzitie necesara de

la un document administrativ formal la un instrument strategic de management al integritatii.

Punerea in aplicare a acestui plan revizuit va consolida autoritatea profesionald a cadrelor

didactice sivareduce riscul de abateri disciplinare si incidente de integritate.

Recomandari Finale:

1.

Investitii in formare specializata (OS 1.4): Se recomanda alocarea de resurse financiare
pentru formarea continua a membrilor CE, concentrata pe aspecte procedurale, juridice si
de ancheta. O intelegere solida a gestionarii confidentialitatii si a aplicarii Articolului 19 din
Codul de Etica este cruciala pentru validitatea deciziilor CE.

Sinergie institutionala: Este esentiala o colaborare institutionala stransa intre CE,
Administratie si Consiliul Profesoral. Propunerile de sanctiune disciplinara rezultate in urma
investigatiilor CE necesita actiune ferma din partea conducerii institutiei, in caz contrar,
eforturile CE risca sa fie lipsite de consecinte, subminand credibilitatea Codului de Etica.
Prioritizarea integritatii financiare (OS 2.2): Conducerea institutiei trebuie sa sprijine
actiunea CE de monitorizare a transparentei cheltuielilor extrabugetare si de implementare a
Ghidului de bune practici pentru prevenirea platilor informale. Aceasta este o masura
proactiva directa pentru a respecta interdictiile Codului Educatiei.

Adoptarea cadrelor normative revizuite: Consiliul de Etica si Administratia trebuie sa
monitorizeze activ publicarea noilor modificari ale Codului de etica initiate de MEC si sa le
integreze imediat in Regulamentul de organizare si functionare si in fisele de post (OS 1.1,
2.1).
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